SAD JOSE DO RIO PRETO E REGIAD

CATEGORIAS
REPRESENTADAS:

(Empregados em
Empresas e
Agéncias de Turismo,
Empresas de Asseio
e Conservagéo,
Empresas
Prestadoras

de Servigos de
Limpeza Publica,
Coletores e
Varredores etc.
Empresas de
Manutencéao

e Execucéo de Areas
Verdes Publicas

e Privadas,
Empresas de
Compra, Venda,
Locacéo e
Administragao de
Iméveis Residenciais
e Comerciais,
Condominios,
Edificios Comerciais
e Residenciais,
Instituicdes
Beneficentes,
Religiosas,
Filantrépicas

e Creches,

Salbes de Barbeiros
e Cabeleireiros

para homens,
Institutos de Beleza
e Cabeleireiros de
Senhoras,
Lavanderias e
Similares,

Empresas de
Conservagao

de Elevadores,
Lustradores de
Calcados,

Casas de Diversoes,
Boates, Danceterias,
Cabarets, Saldes

de Baile, Diversdes
Eletrénicas, Bingo,

Parque de Diversoes,

Clubes Recreativos,
Salbes de Bilhar e
Empresas de
Diversoes)

CABELEIREIROS RS 1.693,00
MANICURES RS 1.542,00
EDEPILADORES RS 1.561,00
iMAQUILADORES RS 1.661,00
CONSULTORES DE BELEZA RS 1.534,00
ESTETICISTAS RS 1.693,00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

CIRCULAR N° 08/2022

EMPREGADOS EM: INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS
DE SENHORAS

DATA — BASE 01 /Junho/2022
Resumo da Convencio Coletiva de Trabalho

De acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SETH — Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto e Regido e o Sind
Patronal Dos Inst E Saloes De Bel, Cabel De Senhoras, Cabel Unissex, Barb, Saloes -
Parceiros E Empr De Trat De Bel Do Est De SP, ficou estabelecido:

01) — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO
COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS
DE SENHORAS, com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP, Barretos/SP,
Bebedouro/SP, Cajobi/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiagu/SP, lbira/SP,
Icém/SP, Ipigua/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Monte
Azul Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alianga/SP, Nova Granada/SP, Novo
Horizonte/SP, Olimpia/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sao
José do Rio Preto/SP, Severinia/SP, Tabapua/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP.

02) — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com
data-base em 01 (primeiro) de junho, serdo reajustados pelo indice de 12,26% (doze virgula
vinte e seis por cento) aplicado sobre os salarios de 31/05/2022, com vigéncia a partir de 01
de junho de 2022.

Paragrafo Primeiro: Os salérios dos empregados admitidos apés 01/06/2021 serdo reajustados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo
empregador no periodo de 01/06/2021 a 31/05/2022, exceto os aumentos decorrente da
transferéncia, equiparagéo salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou mérito.
Paragrafo Terceiro: A qualquer alteragéo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-&o
para revisdo, readaptacéo e adequagao dos salarios.

03) — PISOS SALARIAIS

Em conformidade com as fungdes inseridas no Estatuto Normativo da categoria profissional
(Anexo |) para as empresas nao aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais — a
partir de 01 de junho de 2022 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria
profissional:
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

AJUDANTES DE CABELEIREIRO / DEPILADOR / ESTETICISTA R$ 1.532,00
GERENTES R$ 1.871,00
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 1.532,00
CAIXAS R$ 1.541,00
ERECEPCIONISTAS R$ 1.541,00
‘{RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 1.532,00
ESTOQUISTAS R$ 1.532,00
‘DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.532,00

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho
de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial serad reajustado de conformidade com a politica salarial
vigente, ndo podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo (Federal
e/ou Estadual).

Paragrafo Terceiro: ISONOMIA SALARIAL - Nenhum trabalhador, sob qualquer pretexto, pode
ser contratado, no decorrer da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com
salério inferior aquele devido ao trabalhador de mesma fungéo e com menor tempo de servigo no
estabelecimento.

Paragrafo Quarto: QUADRO HIERARQUICO - A empresa pode adotar a classificacdo de
profissionais por classes, setores ou niveis de fungdo (junior, sénior, etc.); sendo, ainda,
facultada a aplicagéo de promogdes por tempo de servigo, por nivel de habilitagdo, por mérito ou
outro critério, com autorizagéo de fazer, inclusive, distingées salariais e de jornada de trabalho
entre as varias classes e os diversos niveis existentes.

04) - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS

Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP’s) conforme preconiza o inciso 1X, do Artigo 170 da Constituicdo Federal e
a Lei Complementar 123/2006, e também conferir tratamento adequado as Médias Empresas,
com fundamento no principio da autonomia coletiva dos particulares, na Lei 13.874/2019 e na lei
13.467/2017, com vistas a geragdo de emprego, renda e produtividade nas categorias
econdmica e profissional, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que sera
regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa juridica
com faixa de faturamento anual de até R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);
Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual até
R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e Média Empresa a pessoa juridica
com faixa de faturamento anual superior a R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais) até R$10.000,000,00 (dez milhdes de reais), independente do regime tributario e do tipo
societario.

Paragrafo Segundo: Para adesdo ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo primeiro desta clédusula dever&o requerer ao Sindicato patronal (BELEZA PATRONAL)
a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através de encaminhamento de
formulario que estara disponibilizado em “sistema online”, além do envio dos seguintes
documentos:
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

| — CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social registrado na
JUCESP; Numero de Empregados; Cdédigo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE);
Enderego Completo; Identificagdo do Sécio da Empresa e do Contabilista Responsavel;

Il - Declaragéo, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME),
Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Média Empresa no Regime Especial de Piso Salarial -
REPIS;

lll = Declaragéo, sob as penas da lei, de adesédo voluntaria ao REPIS e ao cumprimento da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, incluindo as clausulas de contribuigbes laboral e
patronal relacionadas no instrumento.

IV - Comprovante de recolhimento das contribuicbes patronais e laborais vencidas até a data de
adesao, inclusive as constantes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Atendidos os requisitos acima, o Sindicato patronal emitird o Certificado de
Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
— com validade coincidente com a da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que facultara a
empresa praticar os pisos salariais com os valores diferenciados para os empregados
contratados na validade do certificado, de acordo com a sua classificagao, a saber:

ECABELEIREIROS R$ 1.511,00
iMANICURES R$ 1.376,00
!DEPILADORES R$ 1.393,00
}MAQUILADORES R$ 1.483,00
?CONSULTORES DE BELEZA R$ 1.368,00
ESTETICISTAS R$ 1.511,00
AJUDANTES DE CABELEIREIRO / DEPILADOR / ESTETICISTA R$ 1.367,00
GERENTES R$ 1.669,00
iAUXILIARES ADMINISTRATIVOS R$ 1.367,00
CAIXAS R$ 1.374,00
RECEPCIONISTAS R$ 1.374,00
RECEPCIONISTAS EXTERNOS R$ 1.367,00
ESTOQUISTAS R$ 1.367,00
DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.367,00

Paragrafo Quarto: Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou
documentacao apresentada, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagéo
no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Quinto: A falsidade das declaragdes ou descumprimento do compromisso do inciso
Il do paragrafo 2°, uma vez constatados, ocasionara o imediato desenquadramento da empresa
do REPIS, o cancelamento do certificado, sendo imputado & empresa requerente o pagamento

(S i
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SAQ JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ

de eventuais diferengas salariais e o cumprimento das clausulas normativas ndo respeitadas,
sem prejuizo do pagamento da multa por descumprimento de clausulas normativas.

Paragrafo Sexto: Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas, as
rescisbes dos contratos de trabalho com vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano dos
empregados contratados com piso salarial diferenciado pelo REPIS serdo assistidas pelo
Sindicato profissional.

Paragrafo Sétimo: Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias seréo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para
comprovagdo perante a Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos salarios de menor
valor, a prova do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS valido no periodo da contratagéo.

Paragrafo Nono: O Sindicato patronal encaminhara ao Sindicato profissional, para fins
estatisticos e de verificagdo em procedimentos de assisténcia de rescisdo dos contratos de
trabalho, cépias dos CERTIFICADOS DO REPIS expedidos em favor de cada empresa aderente
ao Regime.

Paragrafo Décimo: As empresas que nao aderirem ao Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS ou que tiverem o pedido de adesao indeferido ou, ainda, o Certificado cancelado, deverao
praticar os valores dos pisos salariais estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME
GERAL".

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que contratarem empregados com os pisos salariais
previstos no Paragrafo Terceiro sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com o
certificado vencido ou cancelado, ficam sujeitas ao pagamento das diferengas salariais apuradas
entre o valor praticado e o valor estabelecido na clausula “PISOS SALARIAIS - REGIME
GERAL", sem prejuizo da multa prevista para descumprimento de Convengédo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: Nao sera admitida a adogéo do REPIS de que cuida a presente
clausula para o fim de redugéo salarial dos empregados com contratos ja vigentes.

05) - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado pelo
empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado, limitado
ao maximo de 03 (trés) biénios, adicional esse que sera calculado sobre o salario nominal do
empregado e incidird no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizagao integral ou
parcial e depésitos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servigo
superior ao limite estabelecido na presente clausula teréo o percentual atual mantido.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servigo
superior ao limite estabelecido na presente clausula terdo o percentual atual mantido.

06) - HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias serdo remuneradas com acréscimos de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

07)- CESTA BASICA

Os empregadores conceder&o aos seus empregados nas fungdes de ajudantes de cabelereiros,
auxiliares de cabelereiros, auxiliares administrativos, recepcionistas, manobristas e faxineiros,
que percebam salarios até R$ 1.597,00 (mil quinhentos e noventa e sete reais) ou o salario
minimo vigente (Estadual/Federal), uma cesta basica no valor de R$ 101,00 (cento e um reais),
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
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nos termos do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n°
6312/76, regulamentado pelo Decreto n° 05 de 14/01/91.

Paragrafo Primeiro: O vale cesta devera ser entregue na 12 quinzena de cada més.

Paragrafo Segundo: O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo
de licenga maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente de trabalho.
Paragrafo Terceiro: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ja praticadas pelo
empregador em concessao de igual beneficio.

09) — ASSISTENCIA MEDICA E TELEMEDICINA

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e saude a todos os empregados da
categoria representada, as empresas concederdo, sem nenhum 6nus ao empregado, beneficio
de Assisténcia Médica e Telemedicina, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina e Rede
Credenciada com descontos em Clinicas e Laboratérios e Farmacias, sendo este beneficio
gerido através de parceria firmada com a empresa EASY ECONOMY Consultoria Marketing e
Corretora de Seguros EIRELI (CNPJ 28.698.944/0001-01).

Paragrafo Primeiro: Para cumprimento do beneficio estabelecido na presente clausula, o
empregador devera efetuar o recolhimento para a empresa gestora no valor mensal de:

a) R$ 29,00 (vinte e nove reais) por empregado — para empresas nao enquadradas no
REPIS

b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado — para empresas enquadradas no REPIS

E vedado o desconto do empregado, estando asseguradas pela empresa gestora as seguintes
coberturas e assisténcias:

1. Assisténcia médica 24 horas, 07 dias por semana, via Telemedicina (WhatsApp, redes sociais,
Apps préprio, outros meios virtuais) — servicos de salde voltados para os casos de baixa
complexidade e que ndo oferegam risco imediato a vida do paciente, com direcionamento a
especialidades médicas diversas.

*IMPORTANTE: O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta
presencial.

2. Rede Credenciada — Clinica Médica / Laboratorial — proporciona ao beneficiario descontos de
até 60% (sessenta por cento) em consultas, exames e procedimentos em uma ampla rede
credenciada de clinicas e laboratérios, sendo divulgada por meio de aplicativos, rede sociais e
contrato.

*IMPORTANTE: A Abrangéncia do atendimento presencial é NACIONAL, para fazer
exames ou consultas entre em contato NAC Dasa/Lavoisier (11) 3047-4488 e espere para
falar com um atendente e diga que o convenio é do SAUDEPASS.

3. Rede Credenciada Farmacia — proporciona ao beneficiario descontos de 20% (vinte por cento)
a 70% (setenta por cento) para a compra de medicamentos em farmacias conveniadas.

4. Complementarmente e objetivando a promog¢édo do bem-estar fisico, mental, emocional,
intelectual, profissional e social da categoria, a gestora executara atividades referenciadas no
desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agbes visando o atingimento dos
objetivos previstos nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, para tanto realizando convénios e
parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: O presente beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado,
por prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo Terceiro: Como se trata de beneficio individual ao empregado abrangido pela
presente Convengédo Coletiva de Trabalho, eventual contratagédo para os dependentes do
beneficiario, sera efetuada sob a responsabilidade deste, mediante autorizagdo de desconto em
folha de pagamento perante o empregador, podendo o empregado incluir os seus dependentes
ao seu plano, pelo valor adicional de R$ 15,00 por cada dependente.

Paragrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento, os empregadores devem acessar
o site através do enderego . www.saudepass.com.br ou através do e-mail:
atendimento@saudepass.com.br ou ainda pelo telefone 0800 0241147 ou pelo WhatsApp (11)
95443.3039
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Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na presente clausula deveréao ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no
CAGED, ou relatério do e-social do més imediatamente anterior.

Paragrafo Sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de
afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de
12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengéo do
beneficio mediante pagamento direto por ele (ela) feito a respectiva gestora, desobrigando desde
logo o empregador de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Sétimo: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte)
dias do vencimento original acarretaré a suspenséo de todos os empregados no beneficio, sem
prejuizo da cobranga de multa, juros e corregdes por pagamento em atraso, em favor da
empresa gestora para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos, acarretando, ainda,
aplicagdo de multa por descumprimento de clausula prevista nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Oitavo: O Beneficio de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO
integra a remuneragao do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme
prescreve o §5° do art. 458 da CLT.

Paragrafo Nono: Os Sindicatos signatarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a
empresa gestora, bem como os demais parceiros envolvidos para o efetivo cumprimento da
presente clausula, se comprometem a garantir a protegcdo, a privacidade e os demais direitos
fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da Lei
13.709/18 (LGPD).

10) -BENEFICIO - BEM-ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, aos
empregados e empregadores, garantindo melhores condigées a categoria e concedendo
vantagens e seguranga aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida nas
condigdes a seguir.

Paragrafo Primeiro: Plano OURO
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ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR |PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho{a) da empregada titular.
CESTA BASICA R% 500,00 1 Afastamento por doenga superior a B0 dias.
COMPLEMENTO DE R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 80
REMUNERACAO POR AFASTAMENTO Mias.
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula dofa) filho{a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 800,00 1 IEm caso de casamento do titular.
AMPOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 \Wposentadoria do titular.
REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR Até R$ 500,00 1 IAquisicao de material escolar de filho (s)
atriculado (s5) em escola particular no ensino
ental | {do 1° ao 5° ano). :
ASSISTENCIA TELEORIENTAGAO - ALO - - sisténcia realizada por profissionais enfermeiros
SAUDE WhatsApp ou plataforma similar, para
eleorientagdo a pacientes com ou sem sintomas.
MSSISTENCIA NUTRICIONAL - - IDisponibiiza apoio nutricional ao titular por telefone.
e SSISTENCIA FITNESS . ) IDisponibiliza assisténcia “personal fitness” ao titular
por telefone.
. . Dis io psicologico ao titular por telefone
ASSISTENGIA PSICOLOGICA ; e h— e
b SSISTENGIA JURIDICA _ B Disponibiiza orientagao jurdica on-line ao titular
Nchat ou parecer).
CLUBE DE VANTAGENS - IRede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA O3 TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR | DESCRICAO
ORTE ACIDENTAL - MA R$ 5.000,00 Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente

) soal coberto, exceto se decomente de riscos excluides.
DIARIA DE INTERNACAO HOSFITALAR  |Ate 30 didnas caso de hospitalizagao causada exclusivamente por

POR ACIDENTE - DIHA de idente pessoal coberto, exceto se decommente de riscos
cluidos.
R$ 200,00
cada

4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE FECHADA)| R$ 500,00 [Vakres liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR |PARCELAS DESCRIGAO
REEMBOLSO DE RESCISAO Até RS 1 Pagamento de rescisao de empregado com no
2.000,00 inimo 7 ancs de vinculo empregaticio ininterrupto
regime CLT.
CAPACITACAO PROFISSIONAL R$ 1.000,00 1 E::;: treinamento em razao da admissao de
abalhador acima de 80 anos ou que tenha
ou estagiano.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00
LICENCA-MATERNIDADE R$600.00 | A+ P’u’ - Tpeagac 2
AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE R¥ 1.500,00 | mmm dio titular por acidente, superior a 30
EMPREGADO
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO TRABALHISTA EM CASO DE Até R§  |Reembolso de despesas com pagamento de verbas rescisdeias,
rAORTE ACIDENTAL 2.000,00 consequéncia exclusiva de morte acidental do segurado,
ceto se decomente de riscos excluidos.

Paragrafo Segundo:

I. O empregador recebera por e-mail um usuério e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentagdo de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato
de vidas ativas, certificados, bem como demais informagdes do beneficio estardo disponiveis
pelo portal, que devera ser acessado pelo enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il. O Manual de Orientagdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagéo dos beneficios
desta clausula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
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lll. Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuira com o valor mensal de
R$ 22,45 (vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos) por empregado.

O empregador ainda se compromete a arcar mensalmente com o custo integral do referido
beneficio para cada um dos seus empregados, sendo vedado qualquer desconto do mesmo.

IV. O empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente
pela Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para
exercicio do beneficio.

V. Eventuais alteragbes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver,
serdo validas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo
aditivo a esta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro:

I. O empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos
empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO
EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU
DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os empregados admitidos e ou demitidos.
Sendo a vigéncia iniciada no proprio més do envio destes dados.

Il. Para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrdo para envio da planilha caia em
finais de semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o Ultimo dia util que anteceda o
dia 25.

Ill. Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado,
nao sera possivel efetuar alteragdes no boleto e vigéncia do beneficio.

Paragrafo Quarto:

|. Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociagdo
coletiva, o empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do
beneficio.

Il. No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades.

Ill. No caso de trabalhadores afastados apds sua incluséo no referido beneficio, o empregador
continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV. Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o
ultimo dia do més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més
coberto, lembrando que o empregador devera informar a demissdo no prazo correto.

V. O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado,
incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

VI. Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora
contratada, o mesmo estara disponivel no Portal do Cliente.

Paragrafo Quinto:

I. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento
original acarretara a suspenséo de todos os empregados no beneficio.

Il. Apds a quitagédo de todas as pendéncias, o0 empregador devera dar novo aceite no termo de
adesdo e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagido de empregados atualizada
para reinclusdo, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

lll. Com a suspensdo da utilizagéo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos
custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento
em dobro dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de
indenizagéo.

Parégrafo Sexto:

. Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade
com a parceria mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa
contratada garanta o pagamento dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro
desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estao
elencados. Sendo ainda necessario comprovagéo anual da permanéncia dos empregados no
beneficio contratado.
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Il. Para analise das condigdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do
Sindicato cépia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagéo dos empregados
que utilizam/utilizardo o beneficio, o Ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria
legivel e demais documentos que comprovem nao existir énus aos trabalhadores.

Paragrafo Sétimo:

O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adesao disponivel no Portal do Cliente
no ato da contratagdo ou da recontratagdo deste beneficio. O aceite das condigbes do mesmo e
obrigatério devido a natureza desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo:

I. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador,
o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece
regularmente responsével pelo descumprimento da presente Convengédo Coletiva de Trabalho,
assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

Il. Em virtude do descumprimento e manifesta lesédo ao direito coletivo dos empregados, o
empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de
todos os eventos cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo numero de
empregados, sem prejuizo da aplicagéo da clausula de penalidade prevista nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convengédo Coletiva de
Trabalho, que é um instrumento coletivo dotado de forga legal (Artigo 611-A da CLT) e
reconhecimento constitucional (Artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o cumprimento de
obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no Artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

Il. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragéo de
contratos especificos pela administradoracom o fito de dar cumprimento a obrigagédo legal
trabalhista constante na Convengéao Coletiva de Trabalho, tem-se, nesta hipétese, mais uma
base legal “necessidade de execugéo de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a
contrato”, prevista no Artigo 7°, V da Lei n°® 13.709/18 (LGPD).

lll. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegéo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme
previsto no Artigo 2° da referida lei.

11)- COMISSIONISTAS — FAIXAS DE COMISSAO

Aos profissionais que recebem a base de comissdo sobre a produgao que alcangarem, fica
estabelecido:

Paragrafo Primeiro: Empregado e empregador tém o direito de negociar livremente as faixas e
percentuais de comiss&o a serem aplicadas sob os produtos e servigos comercializados.

Paragrafo Segundo: Com o devido registro e homologagdo da Entidade Sindical Profissional,
via comunicado préprio, é facultado as partes estipular livremente: a) diferentes faixas de
comissoes pela realizagao de tarefas, servigcos especificos ou trabalhos diferenciados no mesmo
turno de trabalho; b) faixas de comisséo por turnos diferenciados.

Paragrafo Terceiro: E obrigatério o destaque nos recibos de pagamentos, dos resultados
advindos por cada respectiva faixa de comissao aplicada.

12)- RELACAO DE TRABALHO - (CABELEIREIROS, MANICURES, DEPILADORES,
MAQUILADORES

Visando a regularizagdo dos vinculos existentes entre os profissionais cabeleireiros, manicures,
depiladores, maquiladores e esteticistas na prestagdo de servigos junto & categoria econémica,
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as Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengéo Coletiva de Trabalho estabelecem o
quanto segue.

a) As empresas que, porventura, tenham em seus quadros profissionais subordinados sem o
devido reconhecimento do vinculo trabalhista, devem atentar para a regularizagéo da situagéo
dos mesmos através do registro na carteira de trabalho.

b) As empresas que mantenham outra forma de contratagdo, sob qualquer denominagéo
(contrato de autdbnomo, contrato de locagéo, contrato de arrendamento, contrato de parceria
comercial e outros, inclusive os que contenham clausulas especificas de consultoria técnica,
fixagéo de luvas, cessdo de imagem, dentre outras) deverdo submeter tais procedimentos para
orientagéo, validagéo e assisténcia das Entidades Sindicais Patronal e Profissional.

c) As Entidades Sindicais fornecerdo as empresas e aos profissionais o procedimento para
efetivacdo das contratagdes, bem como as condigdes minimas necesséarias que deverdo ser
estabelecidas no teor dos contratos, sem prejuizo de outras que atendam, de forma
individualizada, cada empresa e cada profissional interessados.

d) Os contratos serado feitos somente para os profissionais mencionados na presente clausula
(cabeleireiros, manicures, depiladores, maquiladores e esteticistas) que trabalhem na empresa
sem regime de subordinago.

e) Contrato de Parceria. Contrato de Arrendamento. Contrato de Locagdo de Bens Moéveis.
Contrato de Distribuidor / Revendedor Independente. Contrato de Micro ou Nano Franqueado e
Afins. Outros Contratos.

Considerando as iniciativas das Entidades Sindicais do ramo de beleza em prol da pacificagao
da relagéo de trabalho do profissional da beleza auténomo;

Considerando as manifestagdes da Entidade Sindical representante das categorias profissionais
como um todo, bem como suas manifestagdes e sugestdes de adequacédo das boas praticas de
contrato de parceria e similares existentes na categoria;

Considerando que a relagéo de parceria existente na categoria ser uma das formas de negdcios
juridicos mais usual deste mercado;

Considerando que o reconhecimento da licitude e legalidade do contrato de parceria esta
normatizado na Lei 12592/2012 e Lei Complementar 155/2016 e, ainda, considerando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto na Lei 13467/2017, para melhor
esclarecimento e definicdo de algumas das nomenclaturas utilizadas nos contratos de parceria,
as Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengéo Coletiva de Trabalho elencam
conceitos complementares, conforme segue:

| - Empresas de Tratamentos de Beleza (Categoria Econémica — Artigo 511, § 1°, Consolidagéao
das Leis do Trabalho): Pessoas juridicas ou agentes autdnomos estabelecidos (Artigo 592, |,
Consolidagdo das Leis do Trabalho), detentoras dos bens materiais, dos sistemas de gestdo
administrativa e operacional necessarios ao desempenho das atividades dos profissionais de
beleza.

Il — Profissionais da Beleza (Categoria Laboral e Especifica — Artigo 511, §§ 2° e 3°,
Consolidagédo das Leis do Trabalho): Pessoas fisicas que desenvolvem as atividades de
cabeleireiros,; manicures, depiladores, maquiladores e esteticistas (Artigo 592, IV, Consolidagdo
das Leis do Trabalho), ainda que inscritas no "Cadastro Nacional de Pessoa Juridica" na forma
"empresario individual, de microempreendedor individual ou mesmo como participes de pessoa
juridicas organizadas em forma de cooperativa, de sociedade simples (sociedade de servigos),
ou organizagao similar".

lll - Parceria (Gestédo Compartilhada) — Além da parceria estabelecida na Lei 12592/2016, a
gestdo compartilhada é forma de parceria ja reconhecida no direito consuetudinario (Artigo 4°,
Decreto-Lei n°® 4.657, de 4 de setembro de 1942), nas jurisprudéncias e, também, nas normas
coletivas a égide do Artigo 611, Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

IV — Sistema de Administragéo do Arrendamento (ou de Condominio) — Conjunto de controles de
administragdo disponivel/existentes na empresa/estabelecimento de beleza, o (a) qual se utiliza
de metodologia manual ou de sistema de informatica para a operacionalizag&o dos controles
administrativos inerentes ao objeto do instrumento contratual. E uma forma de condominio
porque, conforme termos técnicos e legais, “existe um dominio de mais de uma pessoa (varios
profissionais) simultaneamente de um determinado bem, ou partes de um bem”. Este sistema
pode ser gerido por empresa administradora, a qual deve estar homologada pelo Sindicato da
categoria profissional, para verificagéo de pressupostos de legalidade e legitimidade, a exemplo
do registro no Conselho Federal de Administragéo e/ou de Contabilidade.

V - Do Trabalho Autdnomo — Os profissionais da beleza (conceituados no item Il) exercem sua
atividade com ampla liberdade, podendo optar por inscrever-se na receita federal como MEI,
como Empresario Individual ou mesmo participar de cooperativas de servigos, de sociedades
simples (de servigos) ou organizagdes similares para firmar pactos com os estabelecimentos de
beleza; enfatizando-se que o trabalhador auténomo tem ampla liberdade para a escolha dos dias
de prestagdo de trabalho, de auto gestdo de horario de atuagdo, n&o ha relagéo de
subordinagdo, onerosidade ou pessoalidade com estabelecimento de beleza ou tomador de
servigos, estando apenas compelido a obedecer regras de coordenagdo e administragéo do
ambiente laboral, incluso no que concerne as obrigagdes sanitarias da ANVISA, sobretudo por
forga do Artigo 4°, Lei 12.592/2012.

Paragrafo Primeiro: Os profissionais da beleza deverdo apresentar documentos (C.C.M./L.M.,
G.P.S., C.I.LP., Comprovante de pagamento das Contribuigbes e Taxas Sindicais) que
comprovem o exercicio profissional de natureza autbnoma na forma da lei, devendo ainda terem
formalizados e homologados seus Contratos de Parceria, de Arrendamento, de Locagdo de
Bens Méveis, de Prestacéo de Servigos, perante o Sindicato da categoria profissional, conforme
minuta aprovada pelos Sindicatos profissional e patronal, em especial para que o substituto
processual da coletividade de profissionais da beleza verifique (homologue) que na referida data
de assinatura do contrato o pacto expresse a vontade das partes, sem coagdo ou vicios de
vontade ou de consentimento, ndo gerando nenhuma nulidade naquele momento. A
homologag&o dos referidos contratos pelo Sindicato Profissional ndo limita a sua atuagéo sindical
em defesa dos interesses da classe, caso se observe no decorrer na execugdo do negécio
juridico qualquer nulidade prevista no Artigo 9° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Considerando a ADI n° 5625 objeto de questionamento quanto a
constitucionalidade da Lei 13.352/2016; Considerando que referida ADI ainda néo teve seu
julgamento pelo STF; Considerando que os efeitos moduladores, em caso de procedéncia da
inconstitucionalidade da Lei (retroativos ou a partir da publicagdo de acérdao) ainda serdo
definidos pelo STF; As Entidades Sindicais subscritoras da presente convengdo coletiva de
trabalho, com respaldo na prevaléncia do negociado sobre o legislado e, ainda, com base nos
contratos de parceria levados a termo e devidamente homologados serdo reconhecidos e
deverdo ser respeitados e cumpridos pelas partes contratantes de modo a nao ocorrer quaisquer
prejuizos decorrentes das suas estipulagdes.

13)- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL

De acordo com a assembleia geral da categoria realizada em 08/02/2021, com base no Art. 513
“e" da CLT que estabelece que sdo prerrogativas dos sindicatos impor contribuicdes a todos
aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou de profissdes liberais
representadas, fica estabelecido o desconto da Contribuicdo Assistencial / Negocial de todos os
empregados associados ou ndo, representados e beneficiados pela convencdo coletiva de
trabalho, da seguinte forma:

A) A partir do més da data base, todos os empregados representados pelo Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto e Regido na convengéo
coletiva de trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser
aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento e
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recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a favor do Sindicato profissional,
em guias préprias encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: Fica limitado o desconto maximo de R$ 61,00 (sessenta e um reais) por
parcela e por empregado.

Paragrafo Segundo: O néo recolhimento da contribuigéo referida acarretara para o empregador
multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e néo recolhido, juros de 1%
(um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

- Local do Recolhimento

Sao José do Rio Preto, 20 de Setembro de 2022.
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~ SERGIO DA SILVA PARANHOS
Diretor - Presidente
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